Cours interentreprises

Empreinte méthodique et di-

dactique des lieux de formation

Formation scolaire

l'apport des lieux de formation

Des offres de formation orientées vers les compétences et

Formation en entreprise

Simulation

Réflexion

Apprentissage cognitif

Apprentissage informel

Supports média

Formateur dans lentreprise formatrice
et les cours interentreprises

Professionnel

De I'enseignant a I'entraineur

Impulsion initiale Enseignant de lycée professionnel
Evaluation

Conseil

Exercices Examinateur

Accompagnement

Vet Qualification des formateurs

Les acteurs de la formation

Structure et structuration de la

formation professionnelle initiale

Formation de base pour les personnes ayant des
besoins spéciaux

EIS

Personnes handicapées

Prolongation

Offres transitoires

Jeunes performants et motivés

Cours de soutien

Organisé par l'entreprise

Organisé par 'école

Dualité de la théorie et de la pratique

La formation de base - qui, comment, quoi et pourquoi ?

Coopération entre les trois lieux de formation en

«rouages » Formation de base

le « quatriéme lieu de formation »

Qu’est-ce que |'apprentissage orienté vers les compétences ?

Cours interentreprises (CIE) et troisiémes lieux de

formation comparables

Ecole professionnelle

Formation de base

Formation continue

Formation professionnelle

professionnelle initiale et leur rédle

Unité thématique « La formation de base - qui, comment, quoi et pourquoi ? »
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